ADATKEZLESI SZABALYZAT

CEGNEV: Crystalgarden Tanacsadd és Szolgaltato Betéti
Tarsasag

SZEKHELY: 1086 Budapest, Bauer Sandor utca 10. 2.em. 2.

ADOSZAM: 26369932-1-42

CEGJEGYZEKSZAM: 01-06-793549

KEPVISELI: Jahn Péter

Crystalgarden Bt. (a tovabbiakban: Tarsasag)

Jelen Szabalyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza AZ EUROPALI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) — valoé megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megéllapitasa és modositasa az ligyvezeto hataskorébe tartozik.

Kelt, 2018 i hé. .... napjan

igyvezetd



ADATKEZELESI SZABALYZAT 2. oldal

TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A Szabalyzat célja és hatalya
2. § Fogalommeghatarozasok

II. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan
4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés
5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

III. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

8.§ Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok
9. § E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. § Szerzddo partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

14.§ Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai
15. § Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

16. § Regisztracio a Tarsasag honlapjan

17 § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

18. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

19 § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

V.FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

20. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

21. § Kifizet6i adatkezelés

22.§ A Levéltari torvény szerint maradando értéki iratokra vonatkozo adatkezelés

23. § Adatkezelés pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek teljesitése, és
korlatozoé intézkedések céljabol

VII. FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
24. § Adatbiztonsagi intézkedések

VIII. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
25. § Az adatvédelmi incidens fogalma

26. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
28. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

X. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
29.§ T4jékoztatas az érintett jogairol

XI. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK
30. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
31. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése




ADATKEZELESI SZABALYZAT 3. oldal

MELLEKLETEK

1. melléklet
2. melléklet

3. melléklet
4. melléklet
5. melléklet
6. melléklet

7. melléklet

Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai
kezelése vonatkozasaban

Téajékoztaté a munkavallalo személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6
jogokrol

Téjékoztatd munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatarol

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

Hozz4jaruld nyilatkozat jogi személy szerzddo partnerek természetes személy
képviseldinek elérhetdségi adatai kezeléséhez

Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarol
¢s titoktartasi kotelezettségrol




ADATKEZELESI SZABALYZAT 4. oldal

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld és adatfeldolgozo tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet,
a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld tgyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére
vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,rintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel tjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés Kkorlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és
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technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiillonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuldo és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan
(1) Amennyiben a Téarsasag hozzéjaruldson alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett

hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lap szerinti
tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozz4ajarulasnak minésiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran
bejelol egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 0sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmtien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 0sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni.
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(4) Ha az ¢rintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz0dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektol
a mas ugyektol egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzajarulas megaddsahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara,
az adatok tarolasanak idOtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly rendelkezései
iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabdly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott
ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elétt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra
vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetoségeire is. Kotelezo adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az el6bbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 2. szamua melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

III. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony Iétesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsdhoz sziikségesek és a
munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi
adatait:
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. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas tdrzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolo hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdo6 és befejezd idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébol jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari €s onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentumanak
megnevezeését €s szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatdrozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

0NN kWi

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatod csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a Tarsasag
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Téarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltatoé a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamu melléklete
szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez fiiz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
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(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési
tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyul6 tesztlapok a munkaltatd mind a munkaviszony
1étesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetdé személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatdo csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

munkaltatdo nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

8. § Felvételre jelentkezo munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasdgnal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellato munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasdnak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii €s 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 0sszhangban all6 adatkezelési célja
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elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a
jelentkezoktol.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes c€li e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallald az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarolag munkakori feladata ellatdsara hasznalhatja,
ezek magancélil hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalo semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkovetkezményire
egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz{inésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavéllal6 munkahelyi internet haszndlatdit a munkaltatdo ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.
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12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatdo nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhat6, €s a munkaltatdé valamennyi kimend hivas
hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenOrizheti.

(2) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltato el6irhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalo
viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. § Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzodés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosito jelét, adoszamat,
vallalkozo6i, Ostermeldi igazolvany szdmat, személyi igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (iigyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését megeldézden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
igyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat
ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerzodés
megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzodésben is. Az
¢érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. A természetes
személlyel kotott szerzédéshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 5. szamu
melléklete tartalmazza.

14.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindéségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot
az lugyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban 4all6 munkavéllalénak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aldirasaval kémnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés iddtartamaig meg kell 6rizni.
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15. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasardl

(1) A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogato
bongészdjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késdbb ugyanaz a weboldal be is
tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznélonak az elektronikus hirkozlé végberendezésén csak az érintett felhasznalod vilagos
¢s teljes korti — az adatkezelés céljara is kiterjedd — tdjékoztatasat kovetd hozzajaruldsa alapjan lehet
adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi C. térvény 155.§/4/). Ez alapjan a
Tarsasdg honlapjan az elsd latogataskor egy révid Osszefoglalot kell adni a latogatd szamara a siitik
alkalmazasardl, és egy linken keresztiil utalni kell a teljes korti tajékoztatd elérhetdségére (2. szami
melléklet szerinti adatkezelési tajékoztato). E tajékoztatdval a Tarsasag biztositja, hogy a latogato a
honlap informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasainak  igénybevétele elott és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasdg mely adatkezelési célokbol mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevovel kozvetlentil kapcsolatba nem hozhato adatok kezelését
is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids tarsadalmi szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szolo 2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatd a
szolgaltatas nyujtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas nytjtasahoz
technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgéltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén
ugy kell megvalasztania és minden esetben oly mddon kell izemeltetnie az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak
akkor keriiljon sor, ha ez a szolgaltatds nyujtdsdhoz és az e torvényben meghatarozott egyéb célok
teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

16. § Regisztracié a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztralo természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével adhatja meg
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejelolése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositd, szamlazasi, postazasi név és cim.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzodési feltételeirdl, akciodirol.
4. Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildheto.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag iigyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a regisztracio / szolgaltatas aktiv fennallasaig, vagy az

¢érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

17. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan
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A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakeért,
hozzaszolasokért. A Téarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook miikddésébol adddd hibaért,
lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

18. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal miikddtetett webaruhazban torténd vasarlas szerzédésnek mindsiil, figyelemmel
az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informdcios tdrsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatdsok egyes kérdéseir6l szold 2001. évi CVIIL. torvény 13/A.§-ara, és a fogyasztd és a
vallalkozas kozotti szerzodések részletes szabalyairdl szold 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is.
Webaruhazban torténd vasarlds esetén az adatkezelés jogcime a szerzodés.

(2) A Tarsasag a szolgaltato az informacios tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatas nyujtasara iranyulo
szerzOdés 1étrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése, az
abbol szarmazo6 dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol
kezelheti a webdruhazban regisztralé, vasarlo azonositasdhoz sziikséges természetes
személyazonositd adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIIL torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén,
tovabba hozzajarulas jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszdmat, online azonositojat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonositd adatokat, lakcimet, szallitasi cimet,
valamint a szolgaltatas igénybevételének idopontjara, idOtartamara és helyére vonatkozo adatokat, a
2001. évi CVIIL. térvény 13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal,
pénziiggyel, szallitassal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi,
adatfeldolgozoként, a Tarsasag addzasi, konyvviteli feladatait ellatd vallalkozas munkavallaléi, az ado
¢s szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitdsi adatok (név, cim,
telefonszam) vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a regisztracid / szolgaltatds fennallasaig, vagy az
¢érintett hozzajarulasa visszavondasaig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vasarlas évét koveto év 6 év
végéig.

(6) A webaruhdzban torténd vasarlds soran az Adatkezelési tdjékoztatot (2. melléklet) egy linkkel
elérhet6vé kell tenni.

_V.FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

19. § Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele tizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiillondsen: adoszam,
név, cim, adozasi statusz, a szamvitelr6l szold 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi muveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettol fliiggen az ellendr alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama,
Ostermel6i igazolvany szdma, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto 8 év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozédsi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

20. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladdtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény
az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositod adatait (ideértve
az elézd nevet €s a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétérvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellatd munkavallalo6i és adatfeldolgozoi.

21. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradand¢ értéklinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy a Tarsasdg irattari anyaganak maradando
értékll része épségben és hasznalhat6o allapotban a jové nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az
adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattdrozast végzo
munkavallaldja, a kozlevéltar munkatarsa.

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

22. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapt adatkezelése vonatkozdsaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a wvéletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 7. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a Térsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
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(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat szadmitastechnikai
eszkozeiket, adattarolo és rogzitd eszkozeiket.

(6) A Téarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetoségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozoé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo és kimend kommunikacio ellenérzésérol.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkdzein fajl letolto-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgaltatasokat
kinalo6 oldalak latogatasa szigortan tilos!

(11) Kiils6 forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes tligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

23. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltorése.

24. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartdsa a Téarsasag
vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoéi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6é eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi és
mikddési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van szo. Meg kell
vizsgalni €s meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiloniteni €és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését aldtdmasztd
bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és
a jogszerii mikodés visszaallitasat.

25. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idOpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell drizni.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

26. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1j technologiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, valdszintisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek,
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amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is
értékelhetdek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valosziniisithetéen magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-36. ckkei
¢s az Infotv. rendelkezései irdnyadok.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

27.§ Tajékoztatas az érintett jogairodl

(1) Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak eldsegitése

2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintett6l gyQjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezeld nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatosaghoz valo jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezelonek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozod valamennyi
informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban,
vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nytjtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely
informaci6é esetében. Az informécidkat irdsban vagy mas modon — ideértve adott esetben az
elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy
mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrél. E hataridd a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithato. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
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elmaradasanak okairdél, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezeld az informacidkat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. Elézetes tajékozédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintett6l gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni
kell:

a) az adatkezel0 és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeldé vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

e¢) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasdnak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozo személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo jogardl;

¢) az érintett hozzajarulasan alapulo adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely idépontban
torténd visszavondsdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzijarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozoan érthetd informaciokrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzoen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol
¢s minden relevans kiegészité informaciorol.

Az eldzetes tdjékozodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzését6l szamitott legkésébb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsd
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor tajékoztatnia kell az eldbbi 2. pontban irt tényekrol
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¢s informdaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairol, valamint a személyes adatok
forrasarol és adott esetben arrol, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Eldzetes tajékozodashoz valo jog) irtak iranyadok.
E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az elobbi 2-3. pontban irt kapcsolddd informacidkhoz hozzaférést
kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertiil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezelének az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszeri mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel0 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unidés vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefiiggo szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz €s a tdjékozodashoz valod jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;
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c) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekr archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a torléshez valo jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valod jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozas arra az iddétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelo ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az ¢érintett ellenzi az adatok torlését, és echelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, ltala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.
9.3. Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez valo

jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatosaghoz vald jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
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gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
¢érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a
ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetéve, amely az
¢rintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
¢érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok
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Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unidés vagy tagéallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockdazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny0jtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel® megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valoszintisithetden nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez vald jog (hat6sagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiillondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a az iligyfél jogosult
bir6sagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésdg ra
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyljtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.
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15.3. A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga eldtt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

16.1. A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi
szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
X. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
28. § A Szabalyzat megallapitasa és mdodositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.
29. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben eld kell irni, hogy betartasa €s

érvényesitése minden munkavallaldo (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikotés mintdja jelen szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.




